1970er JAHRE

AUSBAU DES SYSTEMS - ENTSTEHUNG DER FACHBERATUNG

o——— Vom Kontrollorgan zum Qualitatsmotor - ein historischer Wendepunkt ——

3. DAS STRUKTURELLE DILEMMA -

1. REFORM- UND AUSBAUDRUCK 2. FACHBERATUNG ENTSTEHT ALS
IN DEN 1970ER JAHREN ANTWORT AUF DAS SYSTEMWACHSTUM

AR

Fachberater*innen werden zu

EIN ERBE DER 1970ER JAHRE

GESELLSCHAFTLICHER WANDEL

Mehr Erwerbstitigkeit von Frauen,

Fachberatung bewegt sich bis heute in
einem strukturellen Spannungsfeld.

veranderte Familienformen,
steigender Bedarf an Bildung,
Betreuung und Teilhabe.

/\ /\

AUSBAU DER zentralen Akteur*innen des Ausbaus
KINDERTAGESBETREUUNG und der Qualitatsentwicklung ﬁ
Zahl und Vielfalt der Einrichtungen des gesamten Systems.

nahmen stark zu - neue Triger und

Angebote entstehen. @ Begleitung neuer Einrichtungen beim
‘ Aufbau und bei der Weiterentwicklung L[}‘fAL[TAT

BERATUNG AUF

ERSTE KITA-GESETZE ZUM TRAGER AUGENHOHE
DER LANDER Unterstutzung von Tragern in MlT DEH HITAS
Rechtliche Grundlagen sichern Qualitat, Organisation, Steuerung und Vernetzung Avilraa. Kontrolle 7 ’
Fm:zh&nmgm:d:::nmnﬂwg und H::hanuhaft :i::;::::::
e = Umsetzung neuer pidagogischer Konzepte gegeniber Begleitung der

und eines demokratischen, lebensweltorien- dem Trager. Einrichtungen in ihrer
NEUE ANFORDERUNGEN tierten Bildungsverstindnisses padagogischen Arbeit.
AN TRAGER UND EINRICHTUNGEN

Transter von Wissen, Erfahrung
und Innovation in die Fliche

Aufbau, Organisation und Steuerung
werden komplexer = fachliche

Unterstutzung wird erforderlich. Bereits in den 1970er Jahren entstehen die
sicherung und Weiterentwicklung institutionellen Wurzeln dieses Rollen-Dilemmas -
£ der Qualitat in Kitas verankert in den gesetzlichen Regelungen,
Der quantitative Ausbau und die 2 | Auftrigen und Verordnungen jener Zeit.
’ ersten gesetzlichen Regelungen Grundstein gelegt:
machten Fachberatung uberhau . : : el
g = ﬂnd. gu pt Von der Aufsicht zur Die vulnerable und widerspriuchliche Rolle
erst notwenaig. - . der Fachberatung besteht bis heute fort.
. X padagogischen : S s it i e
Qualitatsentwicklung

I..Il

FACHBERATUNG IN DEN 1970ER JAHREN - ENTSCHEIDENDE AKTEURINNEN DES SYSTEMAUSBAUS

>

: Fachberater*innen waren entscheidende Akteur*innen, um das neue demokratische und
® ® 0O lebensweltorientierte Bildungsverstindnis flichendeckend in die Kitas zu tragen und die Qualitat

... im wachsenden System zu sichern.

4. FUNDAMENT FUR DIE HEUTIGE FACHBERATUNG - GELEGT IN DEN 1970ER JAHREN

DIE 1970ER JAHRE LEGEN DAS NACH BAG BEK: MIT DEM AUFTRAG:
FUNDAMENT EINER NEUEN PROFESSION: personenbezogene, strukturentwickelnde
Von der iiberwiegend administrativen soziale Dienstleistung

Aufsicht hin zur plidagogischen

qualititsentwickelnd
qualititssichernd ( ’
Qualititsentwicklung. P%Q‘ g E}é vernetzend

unterstutzend

ressourcenorientiert

personenbezogen  strukturentwickelnd soziale

Dienstleistung
) (| y

anwaltschaftlich

machten Fachberatung uberhaupt erst notwendig.

Bereits in den 1970er Jahren wurde das Fundament fur die heutige Fachberatung als
qualitatsentwickelnde und qualitatssichernde Unterstitzungsstruktur gelegt.

o Vertfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinero

—
\ E' / Der quantitative Ausbau der Kindertagesbetreuung und die ersten Kita-Gesetze der Lander
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1980-1990er Jahre

Wirtschaftliche Krise und Sparpolitik -
Roll-Back / Stagnation

ROLL-BACK / WIRTSCHAFTLICHE WENIG RECHTLICHE HOHE UNEINHEITLICHKEIT
STAGNATION KRISE UND SPARPOLITIK ABSICHERUNG DES BERUFSBILDES
I
¢ Nach dem Ausbau e Haushaltskurzungen der e Es gibt weiterhin keinen e Der Beruf der Erzieherin /
der 1970er Jahre folgt offentlichen Hand fihren Rechtsanspruch auf einen des Erziehers ist in Ausbildung,
eine Phase der zu Einsparungen im Kindergartenplatz. Qualifikation und Aufgaben
Konsolidierung und Sozial- und Bildungsbereich. nicht einheitlich geregelt.
des Riickzugs.
- " : i e Rechtliche Grundlagen und - -
; e |[nvestitionen in Qualitat, E i e [Fachberatung ist je nach Trager
* Neue Impulse bleiben aus, Standards fiir Qualitat und . -
: Personal und Fachberatung : und Region sehr unterschiedlich
S0 bleiben begrenzt PRSIl bossen ausgestaltet
verlangsamt sich deutlich. " At unzureichend. = '

VERANDERUNGEN DES GESETZLICHEN RAHMENS (1980-1990er JAHRE)

WEITERENTWICKLUNG VORLAUFERREGELUNGEN AUF DEM WEG ZUM
DES KJHG ZUR FACHBERATUNG SGB VIii
e 1989: 2. KIHG-Novelle starkt e Fachliche Beratung und Unterstutzung e Die Diskussion um eine
Kinder- und Jugendhilfe. von Tragern und Einrichtungen in der grundlegende Reform des
* offentlichen JugEﬂdhiﬁE verankert ‘ Kinder- und Jugendhilferechtg
» JugEl"'ldl"li'IfE' wird starker als {E. B. in § 72 KJHG). nimmt Fahrt aut.
Leistung fiir junge Menschen ; i
G ¢ Umsetzung bleibt freiwillig und e \Vorbereitung der Zusammen-

abhangig von kommunalen flhrung und Modernisierung
Prioritaten und Ressourcen.

e Qualitatsentwicklung wird des Rechts (Inkrafttreten

als Aufgabe benannt. e Keine bundeseinheitlichen Standards SGB VIII: 1991).
fur Aufgaben, Qualifikation oder

Struktur von Fachberatung.

AUSWIRKUNGEN AUF FACHBERATUNG UND PRAXIS

©®

Ressourcenknappheit

Weniger finanzielle Mittel fur Fachberatung, Fortbildung
und Begleitung. Stellenabbau oder Stellenkirzungen
sind haufig.

Unterschiedliche Tragerlandschaft

Kommunen, Kirchen und freie Trager entwickeln sehr
unterschiedliche Konzepte und Strukturen. Einheitliche

Viorgaben fehlen.

Unsicheres Berufsbild

Ausbildungswege und Qualifikationen uneinheitlich,
Anerkennung und Bezahlung bleiben unterschiedlich.

©

o

Fokus auf Verwaltung und Aufsicht

Aufgaben der Fachberatung werden haufig von
Verwaltungs- und Aufsichtsfunktionen tberlagert,

&

Uneinheitliche Aufgabenprofile weniger von padagogischer Begleitung und
Fachberatung umfasst je nach Region Beratung, Kontrolle, Qualititsentwicklung.
Fortbildung, Konzeptentwicklung oder Verwaltung -

ochne klare Abgrenzung.

EINORDNUNG

Die 1980-19%90er Jahre sind gepragt von wirtschaftlichen Zwangen und . . .
politischer Zuruckhaltung. Trotz einzelner gesetzlicher Weiterentwicklungen
bleiben Fachberatung und Berufsbild unscharf und uneinheitlich geregelt. . -

Die Weichen fiur eine spatere Starkung von Qualitdt, Fachberatung und
Rechtsanspriichen werden jedoch gestellt.

o Abkiirzungen: KJHG = Kinder- und Jugendhilfegesetz | 5SGB VIl = Sozialgesetzbuch Achtes Buch (Kinder- und Jugendhilfe)

_f Verfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinero
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AB 2000:
DIE PISA STUDIE ALS BILDUNGSPOLITISCHER WENDEPUNKT

QUALITAT WIRD POLITISCH ZENTRAL - FACHBERATUNG GEWINNT AN BEDEUTUNG

FACHBERATUNG GEWINNT AN BEDEUTUNG

* Bildung wird als Schlissel fur Anerkennung Stiirkere Rolle in Steuerung, Wirkung auf Qualitat
individuelle Teilhabe, gesellschaftlichen als eigenstandiges, Qualitatsentwicklung Konzeptentwicklung von Bildung, Erziehung
Zusammenhalt und wirtschaftliche professionelles und -sicherung und Begleitung und Betreuung
Zukunft erkannt. Handlungsfeld der Praxis

DIE PISA STUDIE (2000)

« Die PISA-Studie 2000 macht

Bildungsungleichheit sichtbar.

* Fruhe Bildung ruckt starker in den
Fokus von Politik und Gesellschaft.

il B

=»
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VERANKERUNG DER FACHBERATUNG IM SGB VIIl - RUDIMENTAR UND NICHT BUNDESEINHEITLICH VERPFLICHTEND GEREGELT

Das Kinder- und Jugendhiltegesetz (SGB VIll) er-
wahnt Fachberatung, verpflichtet sie jedoch nicht

einheitlich, Die Ausgestaltung bleibt den

Landern und Tragern uberlassen -
dadurch sehr unterschiedliche

€ 5 22 (2) Nr. 4 SGB VIlI: Beratung, Unterstiitzung
und Fortbildung als Teil der Aufgaben,

Strukturen, Ressourcen und
Rahmenbedingungen.

@ Keine bundeseinheitliche Verpflichtung zu
Ausstattung, Qualifikation, Aufgabenprofil
oder Verhaltnis zur Fachaufsicht.

Ergebnis: Kein einheitlicher Rechtsanspruch auf Fachberatung.
Die Verankerung ist rudimentar und nicht bundeseinheitlich verpflichtend geregelt.

STRUKTURELLE HURDEN FUR EINE WIRKUNGSSTARKE FACHBERATUNG

o
5]3

AEE 000
OIS P92 = 3Ed
eS8 &) EEE
DOPPELROLLE: UNKLARE ROLLEN PERSONELLE UND STRUKTURELLE UND BEGRENITE SYSTEMISCHE
AUFSICHT UND BERATUNG UND AUFTRAGE ZEITLICHE RESSOURCEN TRAGERBEDINGTE VERANKERUNG

+ Spannungsfeld zwischen
Kontrollauftrag und

Beratung auf Augenhche.

* Loyalitit zum Triger vs.

¢+ Zu geringe Fachkraft-
ausstattung.

* Uneinheitliche Aufgaben-
profile und Erwartungen.

* Unklare Abgrenzung * Hoher Betreuungsumfang

UNTERSCHIEDE

* Grofle Unterschiede
rwischen Laindern,
Kommunen und Tragern.

* Keine verbindliche Einbindung
in Planungs-, Steuerungs- und
Qualitatsentwicklungsprozesse.

* Fachberatung wird nicht
uberall als strategische
Partnerin gesehen.

- wenig Zeit fir Beratung
und Entwicklung.

* Abhilingigkeit von
Prioritaten und Ressourcen
der Trager.

zwischen Fachaufsicht,

Unterstutzung der Verwaltung und Beratung,

Emnrichtungen.

Diese strukturellen Hiirden behindern bis heute die volle Entfaltung des Potenzials
der Fachberatung fiir gelingende Bildung, Erziehung und Betreuung.

WIRKUNGEN AB 2000 - EIN PROZESS IN MEHREREN SCHRITTEN
@ - @ - [ - 222 - ﬂ: I
=0 - e
Qualitat wird Diskussion liber Entwicklung von Ausbau und Starkere Beitrage zur

Qualititsentwicklung
in der Praxis

Professionalisierung
der Fachberatung in
viglen Kommuneon

Qualithtsinstrumentoen
und Konzepten

Qualitiitsstandards
und -sicherung

zum politischen
Zontralthoma

KERNBOTSCHAFT

Ab 2000 wird Qualitat in der frilhen Bildung zum bildungspeolitischen Schiudsselthema.

Die PISA-Studie ist ein Wendepunkt: Fachberatung gewinnt als Profession an Bedeutung,

ist jedoch im SGB VIl nur rudimentiir verankert und nicht bundeseinheitlich verpflichtend geregelt.
Strukturelle Hirden behindern bis heute ihre volle Entfaltung = trotz ihres grof3en Potenzials

fiir gelingende Bildung, Erziehung und Betreuung.

Fachberatung ist dann wirksam, wenn sie unabhangig, gut ausgestattet und klar im System verankert ist -
als Partnerin der Praxis fir Qualititsentwicklung. (vgl. DJI: Fachberatung als Schlusselprofession, 2014)

Verfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinero
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2016 - Fachberatung  ~ .,

gewinnt Profil und Prasenz o ;.
Gemeinsam vernetzt. Professionell. Sichtbar. Iwﬂ ll\

A

BUNDESWEITE AG VERNETZUNG AUF ENTWICKLUNG EINES ZUNEHMENDE
FACHBERATUNG LANDES- UND PROFESSIONELLEN SICHTBARKEIT
(BAG-BEK) BUNDESEBENE SELBSTVERSTANDNISSES

¢ Grindung der Bundesweiten
AG Fachberatung in der

BAG-BEK.

¢ Fachberatung wird als eigen-
standiges professionelles
Handlungsfeld in der Friihen
Bildung verankert.

* Gemeinsame Interessen-
vertretung und Positionierung
auf Bundesebene.

GEMEINSAM STARKER

Durch Bundelung von Expertise
und Erfahrungen entsteht eine
starke gemeinsame Stimme

fir Fachberatung.

llllll

e Aufbau und Starkung von
Landesarbeitsgemeinschaften
Fachberatung.

¢ RegelmiBiger Austausch und

gegenseitige Unterstutzung
zwischen den Landern.

e Vernetzung mit Akteur*innen
aus Praxis, Tragern, Politik,

Wissenschaft und Ausbildung.

¢ Gemeinsame Verstiindigung

uber Aufgaben, Kompetenzen
und Qualitatsmerkmale von
Fachberatung.

o Entwicklung von Standards

und Leitlinien,

e Stirkung der Professionalitat

und Qualifizierung.

WIRKUNG UND BEDEUTUNG

QUALITAT ENTWICKELN

Fachberatung leistet einen
wesentlichen Beitrag zur
Weiterentwicklung von Qualitét
in der Frihen Bildung.

iiiiiiiiiii

PRAXIS UNTERSTUTZEN
Fachberatung starkt Einrichtungen

und Teams durch Beratung,

Begleitung und Wissenstransfer -

regional und Uberregional.

¢ Fachberatung wird als zentrale
Akteur*in fur Qualitatsentwicklung,
Steuerung und Unterstitzung
anerkannt.

e Starkere Wahmehmung in
Fachéffentlichkeit, Politik und
Gesellschaft.

¢ Fachberatung bringt ihre Expertise
in bundeswette Diskurse und
Prozesse ein.

ZUKUNFT GESTALTEN

Fachberatung bringt Perspektiven

ein, gestaltet Entwicklungen mit

und setzt Impulse fur die Zukunft
der Fruhen Bildung.

o®e Fachberatung weiter starken
Kontinuierliche Professionalisierung, Qualifizierung und Qualitatsentwicklung.

Netzwerke ausbauen
Vernetzung auf allen Ebenen weiter vertiefen und Kooperationen gestalten.

Wissen teilen
Erfahrungen sichtbar machen, Wissen austauschen und voneinander lernen.

AUSBLICK

2016+

BAG-BEK e. V. (Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung und Erziehung in der Kindheit)
9 ist ein bundesweiter Zusammenschluss von Landesarbeitsgemeinschaften Fachberatung sowie Fachberater*innen aus
Praxis, Wissenschaft und Ausbildung. Sie setzt sich fir die Professionalisierung, Vernetzung und Qualitatsentwicklung
der Fachberatung und der Kindertagesbetreuung ein und vertritt deren Interessen auf Bundesebene.

Gemeinsam wirken
Flir gute Rahmenbedingungen und Anerkennung von Fachberatung

politisch und gesellschaftlich eintreten.

Verfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinero
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2019

BUNDESWEITE FACHBERATER"INNEN-TAGUNG
IN KASSEL

FOKUS: SELBSTERMACHTIGUNG & PROFESSIONALISIERUNG

DAS EREIGNIS

Im Jahr 2019 fand die
bundesweite
Fachberater*innen-Tagung
in Kassel statt.

Fachberater®*innen aus allen

Bundeslandern kamen zusammen,

um die Zukunft der Fachberatung
aktiv zu gestalten.

FORDERUNG

@ ZENTRALE THEMEN

SELBSTERMACHTIGUNG Verbindliche Standards fur
T Fachberatung in ganz Deutschland!
Rolle als Impulsgeber*innen, Die Teilnehmenden fordern:

CRstalier™inaun. Lnd & cinheitliche Qualitdtsstandards

Veranderungsbegleiter*innen.
klare Aufgabenprofile

dangemessene Ressourcen

&
@

PROFESSIONALISIERUNG @ strukturelle Verankerung in allen Landern
—>

Austausch, Weiterbildung und
Vernetzung férdern eine starke,

zukunftsfahige Fachberatung. Fachberatung langfristig wirksam, sichtbar
und professionell bleiben.

Nur mit verbindlichen Standards kann

€9 WARUM DAS WICHTIG IST

il Y ¥

Fachberatung ist ein Starke Fachberatung Flr gute Bildung, Fir mehr Gerechtigkeit
Schlissel fur Qualitat unterstitzt Teams, Betreuung und und Verlasslichkeit in
und Weiterentwicklung Trager und Systeme Teilhabe aller Kinder der Fachberatungs-
in Kindertagesstatten. nachhaltig. in Deutschland. J_ﬂlandsr::haft.

% R
= ’
b 4

bl

oF L
- T ; ' L ”r._ * i 1 TI3 T HELEE
ZUSAMMEN. STARK. VERBINDLICH. - FUR QUALITAT IN DER FRUHKINDLICHEN BILDUNG.

Verfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinera

@ GEMEINSAM IN DIE ZUKUNFT

Die Tagung in Kassel 2019 setzte ein starkes Zeichen:
Fachberatung gestaltet Zukunft - selbstermaéchtigt,
professionell und verbindlich! j

= B TN ; et e e ] 4 |
+1-1 4 [H HFEEEREN = O £ |

.

e ™
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Seit Corona - Fachberatung =
unter Druck

00 o
®
Hohe Belastung im System - handlungsfahig bleiben 'iii'

HOHE BELASTUNG FACHKRAFTEMANGEL ERSCHOPFUNG UND PROFESSIONALISIERUNGS-
IM SYSTEM UBERLASTUNG PROZESS WIEDER
o © ® GEFAHRDET
* Dauerkrisen, Pandemiefolgen * Unbesetzte Stellen in Kitas und _ ‘ .
und gesellschaftliche sowie in der Fachberatung. . :h:ﬁ-f-thﬂ undb:src;sdm . Ent:u:lr.lmgsprﬂzam kommen
3 rschopfu 1 Fachkraften ins Stocken,
politische Herausforderungen o . L b
ik ¢ Schwierige Personalgewinnung und Leitungskraften.
en nach. . : .
und -bindung. + Weiterbildung, Vernetzung und
¢« Hoher Druck auf Einrichtungen, + Hohe Arbeitsverdichtung und e Wenig Zeit fiir Entwicklung, Reflexion werden zurlickgestelit.
Trager, Kommunen und Aufgabenhiufung. Reflexion und Qualitat.
Fachberatung. ¢ Gefahr der Rickschritte bei
* In der Corona-Zeit h'iuﬁg ¢ Risiko fir Gesundheit und CQualitat und Standards.
« Komplexe Anforderungen bei Feuerwehrfunktion: kurzfristige Berufsverbleib steigt.
gleichzeitig zu wenig Ressourcen, Krisenbewiiltigung, Vertretungen

oder reinadministrative Aufgaben.

AKTUELLE DEBATTE: SPANNUNGSFELD ZWISCHEN FINANZIERBARKEIT DER KOMMUNEN UND FORDERUNGEN DER TRAGER

FINANZIERBARKEIT DER KOMMUNEN FORDERUNGEN DER TRAGER UND FACHOFFENTLICHKEIT

¢ Kommunale Haushalte sind durch viele Aufgaben und ¢ Sicherstellung und Weiterentwicklung qualitatvoller
Pflichtausgaben massiv belastet — die Haushaltslocher Fachberatung.
in Stadten, Gemeinden und Landkreisen sind groll.

¢ Verbindliche Standards fur Aufgaben, Ausstattung
* Steigende Kosten in fast allen Bereichen und Qualifikation.

(Personal, Sachkosten, Infrastruktur).

_ _ ¢ Ausreichende personelle und finanzielle Ressourcen
. Bﬂ'ﬂl"ﬂ'ﬂ.ﬂﬂ' Gﬂitnltungﬂpiﬂrﬁunm i : : fur wirksame E-EI"H'['I.I.I"IQ-

Personalaufbau und Qualitatsentwicklung.
¢ Verlisshiche Rahmenbedingungen flr langfristige
* Notwendigkeit, Prioritaten zu setzen und mit Planung und Stabilitat.
knappen Mitteln zu wirtschaften.

POLITISCHE ARGUMENTATION ERGEBNIS
Angesichts des akuten Fachkriftemangels wird argumentiert, dass jede Ein struktureller Zielkonflikt rwischon notwendiger Investition
Eurc und jede Fachkraft direkt am Kind gebraucht wird. Ressourcen fiir in Fachberatung und finanzieller Handlungsfahigkeit der &ffentlichen
Beratung sind daher politisch schwer durchsetzbar. Haushalte pragt die Diskussion,
HINTERGRUND DER FINANZIERUNGSSITUATION Die Mittel sind bafristet. Visle Fachberatungs-
* Gute-Kita-Gesetz (2019-2022) stellen arbeiten deshalb seit Jahren unter

Fachberatung wird zu groflen Teilen

tiber Bund el i i art. Eeﬂenhuﬁ'ish,lng und mit unsicherer Zukunft.

Dies erschwert Personalgewinnung, -bindung
und nachhaltige Entwicklung.

—3

+ Verlangerung Gute-Kita-Gesetz (2023-2027)
* Kita-Qualititsgesetz (seit 2023)

NOVELLIERUNG DES KITAGESETZES IMPLEMENTIERUNG DER FACHBERATUNG

@
._ Zentrale Ziele der Debatte: d * Fachberatung als verbindliche Struktur im System verankern
& SRS Shchuy Al 4§" + Verbindliche Standards fiir Aufgaben, Ausstattung und Qualitit
¢+ Gute Rahmenbedingungen schaffen

entwickeln
* Fachkrifte gewinnen und halten
* Recht auf Bildung, Betreuung und Teilhabe starken
¢ Verlisslich finanzieren - jetzt!

« Ausreichende Ressourcen und unabhingige Position sichermn
« Kooperation aller Akteur®*innen auf Augenhthe férdern

e Seont Corona: rasante technische Emtwicklung und Digitalisierung.

* Beratung, Vernetzung und Fortbildung mussten kurzfristig auf digitale Formate umgestellt werden.

« Neuo Kompetenzen, Tools und Formate wurden entwickelt - ein deutlicher Professionalisierungsschub.
¢ Gleichzeitig: digitale Teilhabe und Ausstattung in allen Regionen weiterhin ungleich verteilt.

Q DIGITALISIERUNG - BESCHLEUNIGUNG UND PROFESSIONALISIERUNGS5CHUE

3]

22 H WAS ES JEE:T BRAUCHT a i_
ENTLASTUNG PROFESSIOMNALISIERUNG FACHBERATUNG DLALOG UND
SCHAFFEN SICHERN STARKEN BETEILIGUNG ZUKUNFT GESTALTEN
Realstrche Personalaunstattung, Fovt, Raume weed Begsemarc Fachberatung als Schivinsel fur Fachhrihe, Fachberatung und Gementam flr on stabiles Systom
vierlishehe Frannerung unsd far Forthddurg, Reflescon und Cualititsentvickiurng Steuening Tragar = fare Gestaltunags- friher Bildung mit Qualtat,

o Verfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinero
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DURCH DIE HISTORISCHE
ENTWICKLUNG DER FACHBERATUNG

«—— Fachberatung auf dem Weg zur Profession ———

BEWERTUNGSSKALA

Nehmen Sie sich Klebepunkte und bewerten Sie.

Welche Herausforderungen sind fiir Sie aktuell von Bedeutung
und am starksten prasent?

HERAUSFORDERUNGEN GEWICHTUNG

eher gering mittel sehr stark
B S P ———————————

heterogene
Aufgabenprofile

fehlende
% bundesweite

Standards

unklare
Zugangs-
voraussetzungen

keine
einheitliche

Ausbildung

unzureichende
rechtliche
Verankerung

uneinheitliche
Finanzierung

R0

lhre Meinung ist uns wichtig — gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Kita Fachberatung.

, Verfasserin: Bonny Kern, Wiebke Janssen, Kathrin Sander, Eduardo Molinero
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DURCH DIE HISTORISCHE
ENTWICKLUNG DER FACHBERATUNG

e — Fachberatung auf dem Weg zur Profession ——

BEWERTUNGSSKALA

Nehmen Sie sich Klebepunkte und bewerten Sie.

Welche Herausforderungen sind fiir Sie aktuell von Bedeutung
und am starksten prasent?

HERAUSFORDERUNGEN | , GEWICHTUNG
eher gering mittel sehr stark
(—— 1 —0
# heterogene { ] o o0® o0 @@
Aufgabenprofile ] | ° [ J;' I/ .: ‘ :
| ‘ | [ ‘
fehlende : ( r ® ° ‘} ’f ° ) oo
(xYJ bundesweite | f I [ e o | ®
_ Standards / | | @ Yo ® | @

Q unklare
Zugangs-
voraussetzungen
keine
9 einheitliche
Ausbildung

uneinheitliche
Finanzierung

: e o e e ———— o
unzureichende I/ || ( I ® .‘.:‘.
rechtliche [ ! ; | &y
Verankerung | c g 00 _o
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