
Anmeldung
Auf der nifbe-Homepage können Sie sich für die einzel-
nen Workshops anmelden: 
www.nifbe.de/das-institut/veranstaltungen 

Die Teilnahme an den Workshops ist kostenfrei.

Kontakt
nifbe-Regionale Transferstelle SüdOst
Osterstr. 52
31134 Hildesheim

Julia Krankenhagen
05121-2960693
julia.krankenhagen@nifbe.de 

Niedersächsisches Institut
für frühkindliche Bildung und Entwicklung

Regionale 
Weiterbildungsreihe
für Kita-Leiter*innen
Leitungskräfte in Kitas haben eine verantwortungs- 
und anspruchsvolle Funktion. Sie stehen zahlreichen 
Anforderungen und vielfältigen Aufgaben gegen-
über. Um sie bei der Wahrnehmung ihrer umfangrei-
chen Tätigkeit zu begleiten und in ihrem professio-
nellen Handeln zu unterstützen, bietet die Regionale 
Transferstelle nifbe-SüdOst in Zusammenarbeit mit 
örtlichen Einrichtungen der Erwachsenenbildung, 
Kita-Fachberatungen und weiteren Kooperations-
partner*innen die Weiterbildungsreihe „Kita-
Leitung in der Region“ an.

Insgesamt vier inhaltlich unterschiedliche und 
praxisrelevante Workshops sollen Raum und Zeit 
für Austausch, Reflexion sowie Vernetzung mit 
Leitungskolleg*innen bieten und damit zur individuel-
len Weiterentwicklung und Stärkung beitragen. 
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Kita-Leitung 
in der Regionin der Region

Eingeladen sind alle Kita-Leiter*innen und stell-
vertretende Einrichtungsleitungen aus den Re-
gionen Braunschweig, Goslar, Göttingen, Helmstedt, 
Hildesheim, Holzminden, Northeim, Salzgitter, 
Wolfenbüttel und Wolfsburg.

Sie können sich für alle Workshops anmelden, die 
Sie interessieren. Eine verbindliche Teilnahme an 
der gesamten Weiterbildungsreihe ist nicht erfor-
derlich.

Gefördert durch:

www.nifbe.de/das-institut/veranstaltungen


Klare Leitungsentscheidungen 
durch Begegnung mit der 
inneren Vielfalt
Wer kennt es nicht: beim Treffen von Entscheidungen 
kann es sein, dass wir in uns selbst unterschiedliche 
Meinungen oder Gefühle wahrnehmen – uns schein-
bar uneins sind. Oder wir erleben Situationen, in denen 
wir anders reagieren und handeln als wir eigentlich 
wollen oder es sogar brauchen. Vielleicht wollen wir 
auch Veränderungen angehen, schaffen es aber nicht, 
weil wir uns innerlich blockiert fühlen. 
Der berufliche Alltag von Kita-Leitungen hält viele 
Momente und auch Begegnungen mit Menschen parat, 
die jeweils mit individuellen Emotionen, Gedanken 
und Verhaltensmustern einhergehen. Zum Ausdruck 
kommen hier vielfältige innere Persönlichkeitsanteile, 
die mal mehr oder weniger präsent sind und auch mal 
in Konflikt zueinanderstehen können.
Nutzen Sie den Workshop-Vormittag, um Ihre innere 
Vielfalt besser verstehen, einordnen und achtsam da-
mit umgehen zu können.

Donnerstag, 05.12.2024
09.00 bis 13.00 Uhr
VHS Göttingen Osterode, Bahnhofsallee 7, 
37081 Göttingen

Referent*in: Dr. Ann-Katrin Bockmann, Psychologin und 
Kinder- und Jugendpsychotherapeutin, Logopädin, Leiterin 
von KEA (Kinder entwickeln alltagsintegriert Sprache) an 
der Universität Hildesheim

Kooperationspartner*innen:

Wie wird ein Team ein Team?
Ein starker Teamgeist ist für den Erfolg eines Teams 
essenziell. Um in der Teamzusammenarbeit zu einem 
Wir-Gefühl zu kommen, durchlaufen Gruppen einen 
bestimmten Prozess. Dabei kommt in einer KiTa der 
Einrichtungsleitung eine besondere Rolle zu.
Das Ziel des Workshops ist es, den eigenen Führungsstil 
im Kontext von Teamentwicklungsprozessen zu re-
flektieren und dafür neue Anregungen im praxisorien-
tierten Austausch mit anderen Leitungskräften zu be-
kommen. 
Leitfragen werden sein:
•  Woran orientiert sich ein demokratisch geführtes 

multiprofessionelles Team?
•  Inwieweit braucht mein Team Vorgaben oder wann 

kann es selbst entscheiden? 
•  Was ist unser gemeinsames Teamziel und über welche 

Schätze/Stärken verfügt mein Team?
•  Welche Werte vertreten meine Teammitglieder und 

wie erkenne ich diese?
•  Welche Rolle hat wer im Team und sind alle zufrieden 

damit? 
•  Was hilft Teammitgliedern, ihre Kraft zu erhalten 

bzw. neue Kraft zu schöpfen? 

Donnerstag, 13.02.2025
09.00 bis 13.00 Uhr
KHVS Holzminden, Braunschweiger Str. 8, 
37603 Holzminden

Referent*in: Ute Wieder, Dipl.-Päd., Fachberaterin und 
Fortbildnerin in der Erwachsenenaus- und -weiterbildung, 
nifbe-Prozessbegleiterin

Kooperationspartner*innen: 

Leitungsthema Kinderschutz
Die Kinderschutzkonzepte sind geschrieben, nun sol-
len sie mit Leben gefüllt werden. Strukturen und 
Arbeitsprozesse in Kitas müssen überprüft, eine 
Feedback-Kultur zur Stärkung des Zusammenspiels 
der Teams etabliert oder verfeinert werden. 
Damit Kitas Diskriminierungsschutz und Schutz vor 
Gewalt aktiv leben können, braucht es Fachkräfte, 
die für alle Formen von Gewalt und Diskriminierung 
bzw. von grenzverletzendem Verhalten sensibilisiert 
sind. Dazu fungiert das Team als Reflexions- und 
Resonanzraum. 
Wie können Leitungen dazu beitragen, dass im Team 
ein Klima der Offenheit und Ehrlichkeit und des 
Vertrauens wächst, damit die Anforderungen eines 
wirksamen Kinderschutzes im Alltag gemeinsam ge-
meistert werden können?
Dieser Workshop eröffnet durch gemeinsames Erpro-
ben Handlungsstrategien für Leitungskräfte, um den 
präventiven und institutionellen Kinderschutz in ihren 
Einrichtungen gemeinsam mit dem Team voranzubrin-
gen.

Donnerstag, 16.01.2025
09.00 bis 13.00 Uhr
Evangelische Familienbildungsstätte Wolfsburg, 
im Haus der Kirche, An der Christuskirche 3a, 
38440 Wolfsburg

Referent*in: Susanne Hägele, Trainerin, Coach, Systemi-
sche Beraterin, Dipl. Sozialpädagogin, Fachberaterin, Inso-
weit erfahrene Kinderschutzfachkraft, nifbe-Prozessbeglei-
terin

Kooperationspartner*innen:

Konstruktive Gespräche 
mit Eltern führen
Das Führen von Elterngesprächen kann uns manchmal 
herausfordern und belasten, besonders wenn Kinder in 
Entwicklungsphasen unangemessene Strategien zur 
Emotionsregulation zeigen.
Mit welchen Erwartungen, Sorgen und Widerständen 
gehen wir und die Eltern ins Gespräch? Wann ist das 
Gespräch für uns gut gelaufen? 
Wir werden uns den professionellen Herausforderungen 
von Kita-Leitungen widmen. In diesem Workshop 
haben wir die Zeit, in den Austausch zu gehen und 
ganz praktisch Methoden der deeskalierenden 
Gesprächsführung auszuprobieren. 
Ziel des Workshops ist es, auch in als schwierig emp-
fundenen Situationen auf seine Ressourcen zurückgrei-
fen zu können und damit zu einer Entlastung und mehr 
Wohlbefinden im Arbeits-Alltag von Kita-Leitungen 
beizutragen.

Dienstag, 29.10.2024
09.00 bis 13.00 Uhr
Dorfgemeinschaftshaus Edesheim, Hinterdorfstr. 4, 
37154 Northeim

Referent*in: Cornelia Heß, B.Sc. Psychologie, Kinder- und 
Jugendlichenpsychotherapeutin i.A., Mitarbeiterin bei KEA/
Universität Hildesheim, Lehrbeauftragte der HAWK, Heidel-
berger Interaktionstrainerin

Kooperationspartner*innen:


