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Praambel

Kitas auf ihrem Weg hin zu gesundheitsférdernden Einrichtungen zu unterstitzen, ist Ziel
des Projektes ,KiCo — Kita-Coaches IN FORM*.

Der vorliegende KiCo-Referenzrahmen basiert auf dem praxiserprobten und extern evalu-
ierten Referenzrahmen des Vorgangerprojektes ,Gesunde Kita — starke Kinder!®. Im
Rahmen von ,KiCo* wurde der Referenzrahmen Uberarbeitet und mit neuen wissenschaft-
lichen Empfehlungen wie bspw. dem Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Kinderta-
geseinrichtungen der Deutschen Gesellschaft fiir Ernédhrung® und den Handlungsempfeh-
lungen des Netzwerks ,Gesund ins Leben* — Netzwerk junge Familie* abgeglichen®.

Der KiCo-Referenzrahmen dient Kitas als Instrument zur kontinuierlichen Qualitatsent-
wicklung. Mit seiner Hilfe kann eine Bestandsanalyse zu den zentralen Themen der Ge-
sundheitsférderung in lhrer Einrichtung durchgefuihrt werden. Dabei sind die einzelnen
Kriterien als Orientierungshilfe zu verstehen: Welche Kriterien erfullen wir bereits? Welche
erflllen wir (noch) nicht?

Der Referenzrahmen bietet einerseits die Moglichkeit, den Bestand (Was haben/machen
wir bereits?) und andererseits mdgliche Bedarfe und Entwicklungsfelder (Was ha-
ben/machen wir noch nicht?) abzubilden. Darlber hinaus stellt er eine solide Grundlage
dar, um im Kita-Team zu Themen der Gesundheitsférderung ins Gesprach zu kommen:
Haben wir die gleiche Auffassung davon, was Gesundheitsférderung bedeutet? Sind wir
uns einig, welche Kriterien wir bereits erfiillen und welche nicht? Warum erfillen wir be-
stimmte Kriterien noch nicht?

Ist der Bestand mithilfe des Referenzrahmens erhoben und sind Entwicklungsfelder identi-
fiziert, kbnnen in einem nachsten Schritt einrichtungsspezifische Ziele definiert und bear-
beitet werden.

Im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung empfiehlt es sich, mithilfe des Refe-
renzrahmens regelmafiig (beispielsweise einmal pro Jahr) eine Bestandsanalyse durchzu-
fuhren und sich neue Ziele zu setzen. So wird Ihre Einrichtung Schritt flr Schritt zu einer
gesundheitsférdernden Kita.

Wir wiinschen lhnen gutes Gelingen bei der Anwendung des Referenzrahmens und bei
der Umsetzung von Gesundheitsforderung in Ihrer Einrichtung!

1

DGE (2013) Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder

Koletzko et al. (2013) Erndhrung und Bewegung im Kleinkindalter. Handlungsempfehlungen des Netzwerks ,Gesund ins
Leben® — Netzwerk junge Familie* ein Projekt von IN FORM, Monatsschrift fur Kinderheilkunde
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Ernahrung
Erflllt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfallt erfullt nicht
einig
Gemeinsames Verstandnis hinsichtlich ausgewogener Ernéhrung im Kita-Alltag
Das Kita-Team hat ein gemeinsames Verstéandnis, was
1.1 eine ausgewogene Ernahrung fur (Kleinst-)Kinder bein- o o = =
haltet.
12 Die Fachkrafte verstehen sich als Vorbilder hinsichtlich O O o o
) einer ausgewogenen Erndhrung.
Es besteht Konsens, in welcher Weise die Team-
13 Mitglieder ihre Vorbildfunktion im Sinne einer ausgewo- O O O O
) genen Erndhrung in den Raumen und bei Ausfliigen der
Kita erfillen kénnen.
Erndhrungsangebot
Das Essensangebot entspricht fir jingere und altere
1.4 Kinder in Qualitdt und Zusammensetzung den wissen- | | mi o
schaftlichen Empfehlungen und Qualitatsanforderungen.
Fir Kleinstkinder unter einem Jahr entspricht das Es-
sensangebot den wissenschaftlichen Empfehlungen
15 bzgl. Muttermilch bzw. Sauglingsmilch, Ubergang und o o o o
Zusammensetzung der Beikost und Ubergang zur Fami-
lienkost (Mischkost).
Die Kita bietet Mahlzeiten an,
a) die die korperlichen Beddrfnisse (z.B. bei Vorliegen
von medizinisch diagnostizierten Erkrankungen mit be- o o o o
16 sonderer Lebensmittelauswabhl) beriicksichtigen.
b) in denen die Kinder ihre kulturellen und personlichen o o 5 o
Essgewohnheiten und Vorlieben wieder finden.
¢) in denen sie Unbekanntes ausprobieren kdnnen. a a o o
17 Frisch zubereitetes und mundgerecht vorbereitetes Ge- ° ° ° °
' muse und Obst werden zu jeder Mahlzeit angeboten.
Frisches Gemuse und/oder Obst werden den Kindern
1.8 jeden Tag angeboten und sind fur sie einfach zugang- o o i i
lich.
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Erfallt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfullt erfullt nicht

einig
Die Kinder kénnen jederzeit selbststéandig ihren Durst
mit — auch fur jungere Kinder in Reichweite — bereitste-
19 henden energiearmen Getrénken stillen (Wasser, unge- o o 5 5
' suf3te Friichte- oder Krautertees o. a.). Leichte Frucht-
saftschorlen zu besonderen Anlassen kdnnen das Ge-
trankeangebot erganzen.
Erndhrungsbildung
Die Kinder waschen sich vor und nach dem Essen die
1.10 .. . | | m] m]
Hande und ggf. das Gesicht.
Die Kinder entscheiden selbst, wie viel sie vom beste-
1.11 o o i mi
henden Angebot essen.
Geschirr und Besteck sind daflr geeignet, dass auch
1.12 . ) . . a | m] m]
jungere Kinder sich selbst bedienen kénnen.
Die Fachkrafte beziehen die Kinder gemaR ihrem Ent-
1.13 | wicklungsstand in das Gestalten des Tisches/des Buf- o o i mi
fets sowie das Abrdaumen des Tisches mit ein.
Die Fachkrafte beziehen die Kinder gemaf ihrem Ent-
1.14 | wicklungsstand regelméaRig bei der Planung und Zube- | | i mi
reitung der Mahlzeiten mit ein.
1.15 | Die Fachkréfte geniel3en bewusst mit den Kindern. m m O O
Die Fachkrafte sorgen durch ihre personliche Anwesen-
heit und anhand von mit den Kindern vereinbarten
1.16 | Tischregeln sowie Ritualen fiir eine entspannte Essens- o o o o
atmosphére, in der alle Kinder entsprechend ihren indi-
viduellen Bedurfnissen essen und trinken kdnnen.
Sinnesschulung
Die Kinder kennen den Unterschied zwischen Appetit
1.17 a a ] ]
und Hunger.
Sie lernen, so viel Essen zu verzehren, wie es ihrem
1.18 . ] ] m] m]
Hunger entspricht.




peb
—

plattform
ernahrung und
bewegung e.v.

Erfallt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfullt erfullt nicht

einig
Die Kinder erleben Mahlzeiten als fur alle Sinne gestal-
tete Situationen,
a) in denen der Tisch ansprechend eingedeckt ist o o i i
1.19

b) in denen die Speisen appetitlich prasentiert sind o o i i
c) sowie eine freundliche und ruhige Atmosphéare

O O O O
herrscht.
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Bewegung
Erflllt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfallt erfullt nicht
einig
Gemeinsames Verstandnis hinsichtlich Bewegungsférderung im Kita-Alltag
Das Kita-Team hat ein gemeinsames Verstandnis, wel-
21 che Aspekte die Bewegungsforderung bei (Kleinst- i i i mi
)Kindern beinhaltet.
Die Fachkrafte verstehen sich als Vorbilder hinsichtlich
2.2 . . . o o i mi
Bewegungsforderung im Kita-Alltag.
Bewegungskompetenzen der Fachkrafte werden gezielt
2.3 . . | | m] m]
im Kita-Alltag genutzt.
Bewegungsangebot
Die Fachkrafte beziehen taglich kurze Bewegungspau-
24 sen (z. B. Bewegungsspiel im Morgenkreis) in den Kita-
) Alltag mit ein, in denen Fachkréafte und Kinder sich ge- - - O O
meinsam bewegen.
Fur das freie Spiel der Kinder stehen Auf3engeléande
25 (und/oder nahegelegene Griinflachen) und Innenrdume | o a mi
der Kita die meiste Zeit des Tages frei zur Verfiigung.
Fur Kleinstkinder und jingere Kinder stehen bei Bedarf
2.6 ungestorte Teile der Innenrdume bzw. des AulRenbe- | o mi mi
reichs zur Verfiigung.
57 Die Kinder bewegen sich taglich an der frischen Luft o o 5 o
' (AuRengelande, Parkbesuch, Unternehmungen).
Die Innenrdume und der AuRRenbereich der Kita bieten
vielfaltige Gelegenheiten zum Austiben und Erproben
der Bewegungsgrundformen wie
a) Hochziehen, o o o o
2.8 b) Kriechen und Krabbeln (Kleinstkinder), ] ] O O
c) Klettern und Schaukeln, ] ] O O
d) Rutschen, o o o o
e) Rollen, ] ] O O
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Erfallt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfullt erfullt nicht

einig
f) Springen, o o o o
g) Rennen, o o i i
h) Hupfen, o o i i
i) Werfen, ] ] ] O
j) Raufen, o o i i
k) Fahren, o o m m
[) Hangen, o o i i
m) Balancieren. o o i i
Die Fachkrafte unterstiitzen Kleinstkinder und jiingere
Kinder in ihrem selbststandigen Bewegungsbedirfnis,
2.9 . . . o . a a m] m]
indem sie Hindernisse ausrdumen (z. B. Tlren, schwere
Gegenstande).
Vielfaltige, leicht bewegliche Materialien und ein durch-
dachtes Raumarrangement fordern im Innenbereich und
2.10 | im AuRenbereich zu freiem Gestalten von Bewegungs- | | i mi
raumen, zum selbststandigen Bauen von Bewegungs-
landschaften sowie zum Experimentieren auf.
Bewegungspéadagogik
Die Fachkrafte greifen kindliche Bewegungsaktivitaten
2.11 | und situative Bewegungsanlasse immer wieder auf und | o a mi
entwickeln sie gemeinsam mit den Kindern weiter.
Sie ermutigen das Bedurfnis von Kleinstkindern, den
eigenen Korper zu erkunden und unterstitzen sie bei
212 der aktiven Entwicklung ihrer Koérperkontrolle (z. B. ge-
: nug Zeit fiirs Wickeln, nacktes Strampeln, selber halten - - . .
der Flasche, Selbsterkundung des Kérpers und aller
Kdrperfunktionen, viel Korperkontakt).
Die Fachkrafte fuhren regelmaRig fur alle Kinder ange-
leitete Bewegungsangebote durch und berticksichtigen
213 dabei die unterschiedlichen Bewegungsdimensionen o o : i
' (Kraft, Schnelligkeit, Ausdauer, Beweglichkeit, koordina-
tive Féhigkeiten und Geschicklichkeit (Fein- und Grob-
motorik)).
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Erfullt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erflllt erfullt nicht

einig
Alle Kinder haben die Gelegenheit, spielerisch ihre Kraft,
2.14 | Schnelligkeit, Beweglichkeit und Geschicklichkeit einzu- i i i mi
setzen sowie ihre Grenzen zu erkennen.
Die Fachkrafte ermutigen Kinder zur Bewegung und
215 vermitteln Freude daran, ungewohnte Bewegungs- o 5 5 5
' aktivitaten zu erproben, jedoch wird kein Kind zur Bewe-
gung gedrangt.
Die Fachkrafte ermutigen Kleinstkinder und jingere
216 Kinder zur selbststandigen Erledigung von Alltagsbewe- o o 5 5
gungen (z. B. Léffel halten, Kleidung anziehen, Windeln
anlegen, Essen schopfen).
Unnotige Sitzzeiten (z.B. auf Stihlen oder Hochstiihlen)
2.17 | werden vermieden und langere Sitzzeiten der Kinder o o i mi
werden unterbrochen.
Die Bewegungstraditionen unterschiedlicher Herkunfts-
218 kulturen werden respektiert und Bewegungsspiele aus o 5 5 5
allen Kulturen die in der Kita vertreten sind, aufgegriffen
und angeboten.
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Erfullt

Teil-
weise
erfullt

Noch
nicht
erfullt

Team
ist sich
nicht
einig

Gemei

nsames Verstandnis hinsichtlich Entspannung im Kita-

Alltag

3.1

Das Kita-Team hat ein gemeinsames Verstandnis, wel-
che Aspekte zur Entspannung von (Kleinst-)Kindern
beitragen.

3.2

Die Fachkréfte verstehen sich als Vorbilder hinsichtlich
Entspannung.

3.3

Entspannungskompetenzen der Fachkrafte werden
gezielt im Kita-Alltag genutzt.

Entspannungsangebot

3.4

Nach dem Mittagessen ist eine Ruhephase fir alle Kin-
der vorgesehen.

3.5

In der Einrichtung gibt es ausreichend standig verfugba-
re Ruhe- und Riickzugsbereiche, in denen die Kinder
sich entsprechend ihren Ruhe- und Riickzugsbedurfnis-
sen aufhalten kdnnen.

3.6

Fur jedes Kleinstkind steht jederzeit ein geschitzter
Schlafplatz mit seinen persénlichen Einschlafutensilien
zur Verflgung.

3.7

Das AulRengelande bietet Gelegenheit zum Rickzug
(z. B. Spielnischen fur ungestoértes Spiel, Versteck- und
Ruhezonen).

Rhythmisierung des Tagesablaufs

3.8

Alle Kinder kdnnen fir Fixpunkte und Routinen im Ta-
gesablauf, wie Begriung, Mahlzeiten, Pflegeablaufe
und Verabschiedung, weitgehend ihr individuelles Tem-
po finden.

3.9

Kleinstkinder und jiingere Kinder kdnnen bei Bedarf
entsprechend ihrem individuellen Rhythmus zu unter-
schiedlichen Zeiten essen, spielen, schlafen oder Aktivi-
taten nachgehen.
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Erfillt

Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfiillt erflllt nicht
einig

3.10

Die Kinder kénnen ihrem individuellen Ruhebedirfnis
wahrend des Tages jederzeit nachkommen und sich in
die dafiir ausgestatteten Bereiche (z. B. Nischen, Zelte,
Kuschel- und Traumecken, angenehme Raum-
temperaturen, weiche Matratzen, kuschelige Decken)
zurtickziehen.

3.11

Auch jungere Kinder kdnnen diese Bereiche selbststan-
dig erreichen.

3.12

Die Ruhe- und Riickzugsbereiche fiir jingere Kinder und
Kleinstkinder erméglichen gleichzeitig die Néahe zum
Gruppengeschehen (z. B. Hangekorb, Matratzenecke).

3.13

Die Ubergange zwischen Aktivitdten und ruhigeren Ab-
laufen bieten geniigend Zeit, so dass die Kinder in Ruhe
wechseln kénnen.

Entspannungspédagogik

3.14

Die Fachkrafte helfen Kindern, die z. B. mude oder ab-
gespannt wirken, zur Ruhe zu kommen (etwa durch
Vorlesen einer Entspannungsgeschichte, mit dem Kind
ruhige Musik hdéren, auf dem Schol3 wiegen).

3.15

Die Fachkrafte bieten in jeder Woche allen Kindern spie-
lerische Entspannungsiibungen, die sich an der Erleb-
niswelt der Kinder orientieren und von ihnen als sinnvoll
erfahren werden.

3.16

Die Fachkrafte erméglichen Ruhephasen, in denen die
Kinder sich auf einzelne Erlebnisse und Bilder konzent-
rieren und Erlebtes verarbeiten kbnnen.

10
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Erflllt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfallt erfullt nicht

einig
Gemeinsames Verstandnis hinsichtlich Mitarbeiterinnengesundheit
41 Das Kita-Team hat ein gemeinsames Verstandnis, wel-
’ che Aspekte zur Mitarbeitergesundheit beitragen. - - O O
Mobiliar und Raumlichkeiten
4.2 In der Kita gibt es ausreichend erwachsenengerechte
: Sitzmobel und Tische. H H = O
Das Mobiliar der Kita (z.B. Wickelkommoden) und der
4.3 Umgang mit den Kindern (insbesondere Kleinstkindern) | | mi o
ermdglicht eine riickenschonende Arbeitsweise.
Es gibt angemessene Rickzugsraume fur das Kita-
4.4 Personal (z.B. fir Pausen, Dienstberatungen, Elternge- | | mi o
sprache etc.).
Mitarbeitergesundheit im Kita-Alltag
Die Dienstplangestaltung berticksichtigt die Bedurfnisse
4.5 . a a ] ]
des Einzelnen.
46 Die Umgebungsbedingungen (z.B. Larm, Kalte, Zugluft) o o 5 o
' schranken die Qualitat der Arbeit nicht ein.
Die padagogischen Fachkréfte planen und organisieren
den Tagesablauf so, dass fir sie selbst eine klare Pau-
4.7 . . . a a ] ]
senregelung und eine ruhige Pausenumgebung gesi-
chert sind.
Die Mitarbeiter der Kita kdnnen regelmaRig an externen
4.8 - . - a | m] m]
Préaventionsangeboten teilnehmen.

11
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Erfullt

Teil-
weise
erfullt

Noch Team
nicht ist sich
erfiillt nicht
einig

Gemei

nsames Verstandnis hinsichtlich der Gestaltung des Gesundheit

sdialogs

5.1

Im Kita-Team gibt es ein gemeinsames Verstandnis,
was die Zusammenarbeit mit Eltern im Bildungsbereich
Gesundheit fur die Einrichtung beinhaltet.

5.2

Eltern sind willkommen und werden als wertvoller Part-
ner im Gesundheitsdialog begriffen.

5.3

Formelle (z. B. Elternabend, Entwicklungsgespréch) und
informelle Gelegenheiten (z. B. Bring- und Abholsituati-
onen) werden fur den Austausch mit den Eltern hinsicht-
lich der Themen Erndhrung, Bewegung und Entspan-
nung genutzt.

Aufnahmegesprach

5.4

Im Aufnahmegesprach werden die Eltern persénlich
Uber das Konzept und die konkrete Praxis der Kita zur
Gesundheitsférderung informiert (mindlich und schrift-
lich).

5.5

Im Aufnahmegespréch wird geklart, welche Erwartungen
die Eltern mit einem gesunden Aufenthalt ihres Kindes in
der Kita verbinden.

Vorlieben, Abneigungen und ggf. gesundheitliche Ein-
schrankungen (z.B. Allergien) jedes Kindes aus Sicht
der Eltern werden dokumentiert in den Bereichen

5.6

a) Erndhrung,

b) Bewegung,

c) Entspannung.

5.7

Ahnlichkeiten und Unterschiede der Familienpraxis zur
Kita-Praxis in den Bereichen Erndhrung, Bewegung und
Entspannung werden thematisiert und die Vereinbarkeit
eventueller Unterschiede besprochen (z. B. Familien-
rhythmus und Kita-Rhythmus, Ernahrungsangebot, Ge-
nieBen von SuRigkeiten, Bewegungsarten mit Schwit-
zen, Bewegung im Freien / bei jedem Wetter, gezielte
Ruhepausen).

12
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Erfullt

Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erflllt erfiillt nicht
einig

5.8

Im Aufnahmegesprach werden die Mdglichkeiten der
Eltern zur Zusammenarbeit erfragt und festgehalten

(z. B. wie viel Zeit kann ein Elternteil im Monat / im hal-
ben Jahr fir den Kontakt mit der Kita nach eigener Ein-
schatzung einsetzen, welche Kompetenzen/Kontakte
der Eltern kénnen fur die Gesundheitsarbeit der Kita
nutzlich sein?).

Kommunikation und Partizipation im Kita-Alltag

5.9

Fur die Zusammenarbeit mit Eltern im Bildungsbereich
Gesundheit verfugt das Kita-Team Uber ein schriftliches
Konzept (z. B. Teamprotokoll, Kapitel im Qualitatshand-
buch) und lber ausgearbeitete Instrumente (z. B. Fra-
genkatalog fur das Aufnahmegespréach, Aufnahmebo-

gen).

5.10

Bei der Kommunikation mit Eltern wird darauf geachtet,
das Thema Gesundheitsforderung mdoglichst anschau-
lich zu vermitteln (z.B. bildhafte Kommunikation).

5.11

Das Kita-Team bespricht regelmafig mit dem Elternbei-
rat, welche gesundheitsrelevanten Themen wie an die
Eltern kommuniziert werden kdnnen.

5.12

Im Kita-Team sind die Erwartungen an Beitrdge von
Eltern (z. B. energiearme Getréanke mitbringen, Zeit fur
regelmafige Entwicklungsgespréache, Mitarbeit bei einer
Aktion je Jahr) eindeutig und fur die ganze Einrichtung
geklart und dokumentiert.

5.13

Gemeinsam mit den Eltern werden in den (mindestens
jahrlichen) Entwicklungsgesprachen Ziele fir das Kind in
den Bereichen Ernédhrung, Bewegung und Entspannung
vereinbart, dokumentiert und regelmafig tberprift (z. B.
das Erlernen bestimmter kérperlicher Fertigkeiten oder
der maf3volle Umgang mit SifRigkeiten).

5.14

Gesundheitsangebote werden anschaulich demonstriert
und die Eltern aktiv einbezogen (z. B. energiearme Ge-

tranke, Bewegungsparcours, Kita-Rezepte, Bewegungs-
lieder, Entspannungshdohle).

5.15

Den Eltern wird regelmaRig angeboten, sich an Aktivita-
ten in der Kita zu beteiligen (z. B. Essensplanung, Ein-
kaufen und Kochen, Konzeption und Gestaltung von
Bewegungsraumen, Ausfliige, Hospitation im Kita-
Alltag).

13
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Erfullt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfullt erfullt nicht

einig
Die Eltern werden uber das aktuelle Bildungsangebot
516 der Kita im Bereich Gesundheit durch Aushénge, Foto- o o ° o
dokumentationen und mithehmbare Materialien fortlau-
fend informiert.
Ergénzend liegen in der Kita Informationen tUber andere
517 Akteure (Sportvereine, Beratungsstellen etc.) zum Mit- o o 5 o
' nehmen aus, deren Angebote zum Gesundheitsforde-
rungskonzept der Kita passen.
Das Kita-Team bespricht regelmafig mit dem Elternbei-
5.18 rat, welche gesundheitsrelevanten Themen wie an die ] ] ] ]
Eltern kommuniziert werden kdnnen.
Im Rahmen von Elternbefragungen sind auch Fragen
zum Bildungsbereich Gesundheit, insbesondere zu den
5.19 o | | m] m]
Aspekten Erndhrung, Bewegung und Entspannung,
vorgesehen.

14
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Erflllt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erfillt erfullt nicht

einig
Verstandnis hinsichtlich einer gesundheitsfordernden Organisation
6.1 Das Kita-Team hat ein gemeinsames Verstandnis, was o o o o
' eine gesundheitsfordernde Kita ausmacht.
Die Bereiche Ernahrung, Bewegung und Entspannung
6.2 werden als gleichwertige Bestandteile eines gesunden o o i mi
Lebensstils begriffen.
Verankerung von Gesundheitsforderung im padagogischem Konzept
Das padagogische Konzept der Kita beinhaltet das
Thema Gesundheitsférderung mit den Bausteinen
a) Ernahrung, o o i i
b) Bewegung, ] ] ] O
6.3 ) gung
c¢) Entspannung, o o o o
d) Gesundheitsdialog mit den Eltern, o o a o
e) Mitarbeitergesundheit. | | o o
Die Kita-Leitung informiert den Trager Uber das Konzept
6.4 der Kita in den Bereichen Ernahrung, Bewegung und 5 5 5 5
' Entspannung sowie hinsichtlich des Gesundheitsdialogs
mit den Eltern.
Wenn der Trager Uber ein Rahmenkonzept fir alle Ein-
6.5 richtungen verfligt, setzt sich die Kita-Leitung fir die | | i mi
Aufnahme der 0.g. Bausteine als Schwerpunkte ein.
Die Kita-Leitung setzt sich beim Trager fir die notwendi-
6.6 gen Ressourcen ein (Qualifikationen/ ° ° ° °
' Fortbildungen, Raumlichkeiten, AuRengelande, Ausstat-
tungsgegenstande etc).

15
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Erflllt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erflllt erflllt nicht

einig
Verankerung von Gesundheitsforderung im professionellen Kita-Alltag
6.7 Themen der Gesundheitsférderung werden regelmaRig o o o o
' reflektiert, z.B. in Dienstberatungen und Team-Meetings.
Im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatsverbesserung
wird/werden team-intern
a) regelmafig eine Bestands- und Bedarfsanalyse hin-
sichtlich Themen der Gesundheitsforderung durchge- o o i mi
fahrt,

6.8 b) anhand der Analyse Gesundheitsziele formuliert, o o i i
c¢) anhand der Ziele werden konkrete Mal3nahmen mit ° ° ° o
Zustandigkeiten abgeleitet,

d) die Umsetzung der MaRhahmen/Erreichung der Ziele o o o o

regelmafig tberprift.

Fur Themen der Gesundheitsférderung gibt es im Kita-
6.9 . a a o o
Team eine/n konkrete/n Ansprechpartner.

Fachliche Fragen im Kita-Alltag zu den Feldern Ernah-
6.10 | rung, Bewegung und Entspannung oder zu Themen des o o o o
Gesundheitsdialoges werden kurzfristig geklart.

Die Kita begreift alltagliche Situationen als Chance fir
6.11 a ] ] m)
Bewegung und Entspannung.

Die regelmafigen Mahlzeiten der Kita werden als tagli-
6.12 . a a | O
che Bildungschance genutzt.

Die Kita verknupft die Bereiche Erndhrung, Bewegung

6.13 und Entspannung mit Bildungszielen.

In der Dokumentation von Entwicklungs- und Lernpro-
6.14 | zessen der Kinder werden die Bereiche Erndhrung, ] ] ] O
Bewegung und Entspannung regelmaRig erfasst.
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plattform

ernahrung und
bewegung e.v.

Erfillt

Teil-
weise
erflllt

Noch
nicht
erflllt

Team
ist sich
nicht
einig

Verank

erung von Gesundheitsférderung in der Elternpartners

chaft

6.15

Die Kita-Leitung informiert den Elternbeirat oder ein
geeignetes Gremium, in dem Eltern mitarbeiten

(z. B. Gesundheitsteam), mindestens einmal im Jahr
Uber die aktuelle Situation in den Bereichen Ernahrung,
Bewegung und Entspannung.

6.16

Die dokumentierten Entwicklungs- und Lernprozesse der
Kinder in den Bereichen Ernahrung, Bewegung und
Entspannung des einzelnen Kindes werden mindestens
einmal jahrlich mit den Eltern besprochen.

6.17

Die Beobachtungen der Eltern flieRen in die Gesprache
und die Dokumentation mit ein.

Vernetzung mit externen Partnern

6.18

Die Kita kooperiert zur Erweiterung des Angebots mit
externen Partnern (Fachleute, Kommune, Vereine,
Sponsoren, etc.).

6.19

Soweit eine Zusammenarbeit mit externen Partnern
regelmafig stattfindet, gibt es hierzu eine Kooperations-
vereinbarung, in der die Ziele der Zusammenarbeit so-
wie Verantwortlichkeiten der Kita und des externen
Partners schriftlich festgehalten sind.
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plattform
ernahrung und
bewegung e.v.

Personalentwicklung

Erfallt Teil- Noch Team
weise nicht ist sich
erflllt erfiillt nicht

einig

Verankerung von Gesundheitsforderung in der Personalentwicklung

Alle Team-Mitglieder sind Uiber das Konzept und die
Ziele der Kita im Bereich der Gesundheitsférderung und
des Gesundheitsdialogs informiert. Sie kdnnen die
schriftlichen Unterlagen jederzeit einsehen.

7.1

Neue Mitarbeiter/innen werden personlich in das Kon-

zept sowie die Ziele und Ablaufe der Kita im Bereich der
72 Gesundheitsforderung und des Gesundheitsdialogs o o 5 o
' eingefiihrt. Sie erhalten Einblick in die schriftichen Un-
terlagen und wissen, wer der Ansprechpartner fir The-

men der Gesundheitsforderung ist.

Fortbildung in Themen der Gesundheitsférderung

Die Kita-Leitung erfasst den Fortbildungsbedarf in den
73 Bereichen Ernahrung, Bewegung und Entspannung 5 5 5 o
' sowie Gesundheitsdialog mit den Eltern und beriicksich-

tigt ihn im jahrlichen Fortbildungsplan der Kita.

Die Mitarbeitenden der Kita bilden sich regelméaRig wei-
ter in den Bereichen

Ernéhrung, ] ] o O
7.4

Bewegung, | | i mi

Entspannung. o o i mi

Informationen und Erkenntnisse aus den Fortbildungen
werden dem gesamten Kita-Team in geeigneter Form
75 zuganglich gemacht (z. B. Auslegen von Materialien aus o o o o
' der Fortbildung, schriftlicher Kurzbericht tber Inhalte
und Umsetzungsmaglichkeiten, Vorstellen neuer Metho-

den bei Teamsitzungen).
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