
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Systemisch Denken und Handeln  
in Kita, Krippe und Hort 

 
 

Fortbildungsreihe für Leitungen, stellv. Leitungen, 
Gruppenleitungen in Kindertagestätte, Krippe und Hort 

(12 Teilnehmer*innen)  
Ort: Westerstede  

 
Systemisch zu Denken ermöglicht uns, anders hinzuschauen, Vielfalt, Unterschiede, 
Beziehungen und Wechselwirkungen zu erkennen, Zusammenhänge wahrzunehmen und 
zu verstehen. 
Das systemische Denken ermöglicht zudem, unsere Blickwinkel und Perspektiven zu 
erweitern. Daraus entsteht eine Chance, neue Handlungsmöglichkeiten für komplexe 
Situationen und Herausforderungen zu gewinnen, Lösungen zu erkennen und neue Ideen 
für die Arbeit mit Kindern, Eltern, Teams, Organisationen und Kooperationspartner*innen 
zu erarbeiten.  

Systemisch Denken und Handeln stärkt. Die Grundlage bildet vor allem eine 
wertschätzende, ressourcenorientierte und lösungsorientierte Haltung.  
 
Leitungen nehmen eine zentrale Schlüsselposition im System KiTa ein. Das systemische 
Denken und Handeln soll Leitungen im Spannungsfeld zwischen Organisation, 
Mitarbeiter*innen, Familien und im Sozialraum stärken. 
  
Neben theoretischen Blickwinkeln steht im Seminar der Praxisbezug im Vordergrund. Ein 
Transfer in Ihr Arbeitsfeld wird möglich. Die Inhalte der Fortbildung bilden für Sie eine 
Grundlage, um sich den wachsenden Anforderungen im System Kita  - einem Ort der 
Vielfalt-  fachlich gestärkt zu stellen. 
 
Es wird Ihnen Raum ermöglicht, Fähigkeiten und Erfahrungen in der Fortbildungsgruppe 
fachlich auszutauschen. Sie reflektieren das eigene Handeln in integrierten Reflexions- 
und Supervisionseinheiten. So wird ein miteinander- und voneinander Lernen sowie die 
Integration vieler systemischer Impulse in Ihr persönliches Handlungskonzept möglich. 
 
Die Fortbildungsreihe umfasst 34 Unterrichtseinheiten in Präsenzveranstaltungen  
und 12,5 Unterrichtseinheiten für (Eigen-)Reflexion und Supervision hauptsächlich im 
online Format.  
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
Inhalte und Termine der Präsenzmodule und online Supervisionen 

 
Modul 1  

 
28. April  2023  

09.00 – 17:30 Uhr (8 UE) 
 

Systemische Grundsätze 
und Systeme verstehen  

Teil 1 
Inhalte:  
 
System KiTa  - Ein Ort der 
Vielfalt 
 
Systemische Grundsätze, 
Haltungen, Annahmen und 
Menschenbild  
 
Einfluss des Eigensystems 
in die Arbeit 

Modul 2  
 

29. Juni 2023  
09.00 – 17.00 Uhr (8 UE) 

 
Systeme verstehen  

Teil 2 
 
Inhalte:  
 
Ressourcenorientierter Blick 
auf vielfältige Systeme  
 
 
Reflexion der eigenen Bilder, 
Zugänge und Wertehaltungen 
 

Systemische 
Kommunikation  

Teil 1 
 
Wertschätzende Haltung und 
Kommunikation   
 

Modul 3  
 

30. Juni. 2023 
09.00 13:30 Uhr (5 UE) 

 
Systemische 

Kommunikation  
Teil 2 

 
Inhalte  
 
Wertschätzende Haltung 
und Kommunikation   
 
Lösungsorientierte 
Kommunikation  
 
 

Modul 4  
31.  August 2023  

09.00 – 17.30 Uhr (8 UE) 
 

Systemische Methodenwerkstatt  
Teil 1 

Inhalte:  
 
Fragende Haltung / Antwortende Haltung  
Systemische Fragen  
 
Kennenlernen und Ausprobieren von 
gesprächs- und reflexionsfördernden 
(systemischen) Methoden 
   

Modul 5  
01. September 2023 

09.00 – 13.30 Uhr (5 UE)  
 

Systemische Methodenwerkstatt  
Teil 2 

Inhalte:  
 
Entwicklungs- und Veränderungsprozesse 
begleiten. 

 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

begleitende Supervision 
jeweils 4 UE 

 
02. Juni 2023 
09.30 – 12:30 Uhr (online)    
 
03. November 2023 
09.30 – 12:30 Uhr (online)    
 
(per zoom Konferenz)  

Abschluss – Supervision  
 

01. Dezember 2023  
 

10.00 – 13:30 Uhr (4,5 UE)  
 

in Präsenz in Westerstede 
 

 
 
Seminarleitung:  
 

Tino Schwarz  
Erzieher, Dipl. Sozialpädagoge, 
Systemischer Berater, 
Systemischer Supervisior und Coach 
(DgsV)  
Nifbe – Prozessbegleiter  

 
 
Kosten:      pro Teilnehmer*in  
 
Veranstaltungsort:  Gartenstraße 3, 26655 Westerstede 
       
 
Anmeldungen und Anfragen: Evangelisches Bildungswerk Ammerland  

Telefon: 04488 / 77151 
Email: EEB.Ammerland@evlka.de 
web: www.EEB-Amerland.de 

 


